Una guia del Seguro Social de beneficios y empleo para jovenes con incapacidades

Valores para el 2014

)))) ;QUE NOVEDADES HAY PARA EL 2014?

Ajuste por costo de vida (COLA):
Sobre la base del aumento en el indice de precios al consumidor desde el tercer trimestre de 2012 hasta el tercer trimestre de 2013,
los beneficiarios de la seguridad de ingreso suplementario (SSI) recibiran un 1.5 por ciento de ajuste por costo de vida en 2014.

Otros cambios importantes:

El monto del trabajo sustancial y lucrativo (SGA) para las personas con discapacidades, excepto la ceguera, ha aumentado de
$1040 por mes a $1070.

El monto del trabajo sustancial y lucrativo (SGS) para las personas ciegas ha aumentado de $1740 por mes a $1800.

El monto de las ganancias mensuales utilizado para decidir si un mes vale para un periodo de prueba en el trabajo (TWP) ha
aumentado de $750 a $770.

El monto de los ingresos que no influird en los beneficios de los estudiantes que reciben la seguridad de ingreso suplementario
(exclusion del salario de los estudiantes) ha aumentado de $1730 por mes a $1750. El monto maximo anual ha
aumentado de $6960 a $7060.

El monto tope fijado por las normas del articulo 1619b del Estado de Massachusetts para las personas que reciben la
seguridad de ingreso suplementario (SSI) es $39,730 ($40,579 para las personas ciegas). Esto significa que aunque se eliminen los
beneficios en efectivo de la seguridad de ingreso suplementario (SSI), la cobertura de MassHealth sequira vigente hasta que las
ganancias anuales alcancen este monto tope.

Work Limits

Putting abilities to work in Massachusetts.




